附件1  招标要求
酒店的服务要求，为酒店提供宴会及餐饮服务。
· 供应商确保所属员工为18-45岁之间，身体健康并遵循员工健康管理要求，仪容仪表干净整洁良好卫生规范（员工未佩戴首饰、假指甲、指甲油或气味强烈的香水修剪指甲，无染发，男式胡须修剪妥当，无体味等），无任何违法犯罪记录。供应商员工与酒店无任何劳务关系，酒店不对供应商员工承担雇主责任或用工单位责任。
·供应商必须购买第三方责任险，在工作期间产生意外伤害承担责任。
·供应商员工负责保管酒店提供的工作所需用品，供应商员工在服务期间如果损坏了酒店的设施设备，由供应商负责按照酒店设施原价赔偿，赔偿金额需供应商管理人员签字确认。
·供应商确保其员工遵守酒店的纪律要求，以及颁布的相关安全管理规定，如有违反，酒店有权退回该员工，并不承担产生的相关费用。
·供应商确保所属员工严格遵守国家法律法规，以及相关安全、消防条例。
·供应商确保所属雇员在服务过程中，按酒店的最佳操作规程服务，爱护酒店的设施设备，维护酒店的利益。
·在给酒店提供服务期间，由于供应商员工给酒店造成的物品损失，供应商应向酒店承担相应损害赔偿责任。
·供应商承担所有员工的工资，福利费等相关法定费用的支付，供应商应及时足额向其员工支付报酬。
·供应商对于酒店提供的服务备品应认真交接，盘点，避免人为丢失。如有丢失需照价赔偿。
·供应商需安排一名领队人员，负责在酒店的所有沟通协调工作。
·若在供应商已对酒店确定的提供人数内有人员缺少根据酒店实际批准的人数为准，酒店有权按照对当天活动造成的损失赔偿，将此笔款项从供应商当月总服务费中扣除。
·若供应商提供人员有迟到或早退，酒店有权按照每次每人迟到或早退，则扣除相应的服务费。
·如若供应商不能满足每天应该保证的在岗人数，酒店的工作标准及运营将无法得到保障，酒店将向供应商发出通知（通知可以采用短信/邮件/微信/快递邮寄等方式），并在当月合同付款金额中扣除。
·如若酒店因临时需要或者运营所需，需要超出保证在岗人数的额外人数，酒店将如实记录超出人数对应的工作时间。

